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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESIi TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI

Politika ismi Toplumsal Katki Politikasi
Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektorligi
Politika Ylrutucusu Toplumsal Katki Komisyonu

Kalite Komisyonu-

Kalite Akreditasyon Ofisi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonlari

Saglk Kaltir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Politika Kapsami Tum akademik ve idari birimler, akademik
personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar ve
diger dis paydaslar

Onay ve Yirirlaluk Tarihi 29 Aralk 2022
iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-
posta, telefon
Web adresi https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-
politikalar
Amag

Misyonunu, “nitelikli egitim ve arastirmayla sagladigi kazanimlarla, kalci Gstlinlikler kazanmis, bilim
ve teknoloji tretimine odakl, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek,
paydaslarla istikrarl sekilde is birliklerini sirdiirmek, strekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel
bilime katkida bulunmaktir” olarak belirlemis ve temel degerleri arasinda toplumsal sorumluluk
bilincine sahip olma ilkesine yer vermis olan istanbul Medipol Universitesi, akademik ve yénetsel her
slrecte surdirilebilir toplumsal katkiyi gozetmeyi, i¢ ve dis paydaslari ile beraber, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik olarak topluma en genis kapsamda fayda sunmayi saglamak i¢in toplumsal katki politikasina
uygun faaliyetleri yapmayi ve desteklemeyi taahhit eder.

Kapsam

Akademik ve idari birimler, akademik personel, idari personel ve 6grenciler toplumsal katki politikasi
kapsaminda yer alirlar. Politika web sitesi ve diger iletisim araglari vasitasiyla duyurulmaktadir.

ilke, Esas ve Goérevler

Universitemiz toplumsal katkiyi asagidaki ilke ve esaslara gére yiritiir:

-Universite tiim akademik ve idari personeliile 6grenci ve mezunlarinda toplumsal ve kiiresel sorunlara
yonelik farkindalik olusturmayi, paylasim ve is birligi kultirinG gelistirmeyi esas alir.

-Tum akademik ve idari sliregleri, toplumsal sorunlarin ¢o6ziimine destek verecek ve toplumsal
gelismeye katki saglayacak sekilde tasarlar, gelistirir, iyilestirir ve strekliligini saglar.

-Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgutleri, vakiflar, dernekler ve toplumdaki her bireyi
ile paydaslik iligkileri kurmayi, bu iliskileri kuvvetlendirip paydaslarin tiim siregler, projeler ve
faaliyetlere yiksek katilimini saglamasi igin faaliyetler ylritmeyi benimser.
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- Bilim diplomasisi yaklagsimi gercevesinde, akademik bilgi ve arastirma kapasitesinin diplomatik
kanallar araciligiyla uluslararasi is birliklerine donistirilmesini; degisim programlari, burslar ve ortak
diploma mekanizmalari yoluyla toplumsal faydanin ve kiresel is birliginin glgclendirilmesine katkida
bulunmay! 6nemser.

-Tim akademik ve idari birimler, enstitliler ve arastirma ve uygulama merkezleri, Sivil Toplum
Kuruluslari (STK), kamu/6zel kurum ve kuruluslari ile is birligi icerisinde toplumun her kesimine yonelik
toplumsal katki saglayici faaliyetleri ylratir; toplumun degisen ve gelisen dinamik yapisi ile uyumlu
hedefler koymayi, projeler tGretmeyi ve faaliyetler yapmayi tesvik eder.

-Universite, toplumsal katki hedeflerine yonelik proje ve faaliyetleri fiziki, teknik ve mali imkanlar
cercevesinde desteklemeyi; bu faaliyetlerin etki odakli, stirdirilebilir ve kaynaklarin etkin kullanimini
gozeten bir anlayisla yuritilmesini esas alir.

-Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin sosyal, ekonomik ve cevresel etkilerini izlemeye ve
degerlendirmeye yonelik kurumsal mekanizmalarin gelistiriimesini ve sonuglarin dizenli olarak
raporlanmasini esas alir.

-Ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarli, sorumluluk bilinci gelismis ve sosyal katki saglayabilecek
bireyler olarak yetismesini destekler; gonillilik ve sosyal sorumluluk kiltlriintin 6grencilik siirecinden
mezuniyet sonrasina tasinmasini tesvik eden bir egitim yaklasimini benimser.

-Ogrencilerin, 6grenci kullipleri vasitasiyla ve/veya danisman o6gretim (yelerinin rehberliginde
toplumsal sosyal sorumluluk ¢alismalari yapmalarini tesvik eder; bu kapsamda gelistirilen proje ve
girisimlerin fiziki, teknik ve mali imkanlar ¢cercevesinde desteklenmesini ve toplumsal etki Gretmesini
esas alir.

-Universite, bélgesel ve ulusal diizeydeki dncelikli toplumsal ve ekonomik sorunlara yonelik olarak
sanayi ve ilgili sektorle is birligi icinde, ¢c6zim odakli ortak projelerin gelistirilmesini tesvik eder.

-Bolgesel tarihi ve kiiltiirel mirasin taninmasini ve korunmasini saglayici ¢calismalara destek olur.

-Saglik, spor, sosyal, kiiltlirel, egitim ve ¢evre alanlarinda toplumun gelisimine katki saglayici faaliyetler
yapilmasina destek olur.

-Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ve faaliyetler ile toplumsal esitligin gozetilmesini destekler.

- Universite, farkli toplum kesimlerine ydnelik toplumsal farkindaligi artirmayi amaglayan egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin gelistirilmesini destekler; bu faaliyetlerin yasam boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde ve gerektiginde uzaktan egitim imkanlariyla yayginlastiriimasini tesvik eder.

- Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde kurumsal uzmanlik, insan
kaynagi ve dijital teknolojilerden butlinciil bigimde yararlanmayi esas alir.

-Universite “toplumsal katki” performansini izlemek ve kontrol etmek lizere élciilebilir standartlar
olusturulmasini tesvik eder.

-Topluma katki ¢calismalarinda hukuka ve etik ilkelere uygun davranir ve toplumsal degerlerimizi
gozetir.
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- Universite, toplumsal katki faaliyetleri ve projelerinin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini destekler;
bu faaliyetlerin kurumsal diizeyde izlenmesini ve farkindaligin artirilmasini saglayacak yonetisim
yapilarini gliclendirmeyi esas alir.

- Universite, toplumsal katki faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu sekilde planlamayi ve bu hedeflere katki saglayacak projeleri 6nceliklendirmeyi esas alir.

-Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin dijital platformlar araciligiyla daha genis kitlelere ulasmasini
ve acik erisim ilkeleri dogrultusunda toplumsal bilginin yayginlastiriimasini tesvik eder.

Yuriutme
Toplumsal Katki Politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii tarafindan yiritilir.

Toplumsal Katki Komisyonu, Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,
Kalite Komisyonu, Kalite-Akreditasyon Ofisi, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, idari Birim Kalite
temsilcileri bu politika kapsamindaki gérevleri ve faaliyetleri yiritarler.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 31 Aralik 2025
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